
 

 

 

                                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสาวอ     

                   วาดวยขอบังคับ หรือ วินัย พนักงานงานสวนตําบล พนักงานจาง    

    ขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ ประจําปงบประมาณ 2563   

      --------------------------------------------------------------------    

  เ พ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสาวอ                     

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบวินัย ท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย

และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหพนักงานทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางท่ัวไป พึงยึดถือ

เปนแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซ่ึงตองรักษาวินัย ตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัด     

อยูเสมอ ดังนี้ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ ขาราชการ ไดแก      

  ขอ ๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย              

เปน ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ      

  ขอ ๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงตรง  

  ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลหรือความกาวหนาของราชการ

  ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวังรักษา 

ประโยชนของทางราชการ           

  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไมใหเสียหายแกทางราชการ     

  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณความเคลื่อนไหว 

อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม ความสามารถ 

   ขอ ๗ พนักงานสวนทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ การเปดเผยความลับของทาง

ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง    

  ขอ ๘ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง       

  ขอ ๙ พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

เวน แตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคราว     

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถ่ินตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ 

ขอความซ่ึงควรตองแจงถือเปนการรายงานเท็จดวย         

  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถ่ินตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 

  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละท้ิง หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

มิได              

  ขอ ๑๓ พนักงานสวนทองถ่ินตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด

อยาง หนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนทองถ่ินดวยกัน 

และผูรวมปฏิบัติราชการ      



ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถ่ินตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและการใหสงเคราะห

แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอยหามมีการดูหม่ิน 

เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอ         

  ขอ ๑๕ พนักงานสวนทองถ่ินตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทกการหาผลประโยชนอันอาจ 

ทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน     

  ขอ ๑๖ พนักงานสานทองถ่ิน ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ี 

มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหุนสวนหรือบริษัท         

  ขอ ๑๗ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและใน

การ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน          

  ขอ ๑๘ พนักงานสวนทองถ่ิน ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว     

  ขอ ๑๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใต 

บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา กระทํา

ผิดวินัย              

  ขอ ๒๐ พนักงานสวนทองถ่ินผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามท่ีกําหนดใน 

หมวดนี้ผูนั้นเปนผูกรทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕62 

 

 

 

                                                           (นายซูมกี เด็งสุรี)      

                  นายกองคการบริหารสวนตําบลสาวอ 

 

 

 

 

 

 

 

 


